












ب�سم الله الرحمن الرحيم

اإلى ال�شادة م�شاهمي �شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية الكرام

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،

ي�شر مجل�س الإدارة اأن يرحب بكم وي�شكركم على تلبية دعوته لح�شور اجتماع الجمعية العامة 

العادية الثانية والأربعــون كما ي�شره اأن يقدم لكم تقريره ال�شنوي عن أعمال �شركتكم واإنجازاتها 

ونتائج أعمالها للعام المالي المنتهي في 31 دي�شمبر 2014م وينتهز هذه الفر�شة ليجدد اإلتزامه 

ببذل كافة الجهود للقيام بم�شئولياته وتحقيق الم�شلحة الم�شتركة لل�شركة والم�شاهمين. 

١



٢

اأولا - ن�شاط ال�شركة:

يتمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�شي في �شناعة وانتاج الأ�شمنت وم�شتقاته والتجار به واإقامة الم�شانع المتعلقة بال�شناعات المتفرعة والمكملة 

ل�شناعة الأ�شمنت من مواد بناء وغيرها, وال�شتيراد والت�شدير والمتاجرة في جميع مواد البناء والأ�شمنت والخر�شانة م�شبقة ال�شنع 

والمنتجات والمواد المرتبطة بها.

ثانيا - الاإنتاج والمخـــــــزون:

اأنتجت خلال العام الما�شي  2014م )3,223,885( طنا مقابل )2,958,986( طنا   بلغت كمية الإنتاج من مادة الكلنكرخلال عام   ــ

بزيادة بلغت ن�شبتها )%9(.

بلغت كمية الإنتاج من الأ�شمنت بنوعية العادي والمقاوم للاأملاح خلال عام 2014م )3,013,387( طنا باإنخفا�س بلغت ن�شبته )%2(   ــ

عن انتاج العام الما�شي )3,072,367( طنا.

بلغ حجم المخزون من مادة الكلنكر  بنهاية  عام 2014م )998,863( طنا مقارنة بــ )481,646( طنا بزيادة بلغت ن�شبتها )%107(.   ــ

ب�شبب زيادة اإنتاج الكلنكر بالإ�شافة للكميات المتبقية من الكلنكر الم�شتورد تنفيذا للاأمر ال�شامي رقم 20535 وتاريخ 1434/6/2هـ.

ثالثا - المبيعات:

ــ بلغت كمية المبيعات من الأ�شمنت )3,000,916( طنا مقابل )3,075,235( طنا للعام الما�شي باإنخفا�س بلغت ن�شبته )%2(.

التحليل الجغرافي لاإيرادات ال�شركة

)باآلاف الريالات(

ال�سنة

مجموع مبيعات اأ�سمنت

الأ�سمنت

خر�صانة م�صبقة ال�صنع

المجموع الكلي

محلي )*( ت�صدير محلي )*(

2013719,07830,644749,72278,999828,721م

31,769725,417119,701845,118 2014693,648م

تتم معظم المبيعات المحلية بالمنطقة ال�شرقية.
 
)*(

رابعا - ملخ�ص نتائج اأعمال ال�شركة لعام ٢0١4م:

حققت �شركتكم خلال عام 2014م اأرباحا ت�شغيلية بلغت )294( مليون ريال مقابل )298( مليون ريال للعام ال�شابق 2013م باإنخفا�س 

بلغت ن�شبتة )%1(.

كما بلغت الأرباح ال�شافية بعد الزكاة )373,5( مليون ريال بزيادة  بلغت ن�شبتها )21%( عما كانت علـيه في العـام ال�شابق )309( مليون 

ريال. 

وبناءاً على هذه النتائج فقد بلغ العائد على ال�شهم خلال عام 2014م )4,34 ريال( بن�شبة 43,4% من القيمة الإ�شمية لل�شهم )10 ريال( 

وبن�شبة زيادة  21% عن عائد ال�شهم المحقق خلال العام ال�شابق 2013م )3,59 ريال(.



وفيما يلي بيان باأهم التغيرات في نتائج ال�شركة لعام 2014م مقارنة بنتائج العام ال�شابق2013م واأ�شبابها.

)باآلاف الريالات(

20142013البيان
ن�صبة الزيادة 

)النق�ص( %
الأ�صباب الرئي�صية للتغير

845,118828,7212المبيعات
الزيادة ب�شبب زيادة في مبيعات الخر�شانة 

م�شبقة ال�شنع. 

الزيادة ب�شفة رئي�شية مرتبطة بزيادة مبيعات 492,409480,3802,5تكلفة المبيعات

الخر�شانة م�شبقة ال�شنع. 

الزيادة ب�شبب زيادة مبيعات الخر�شانة م�شبقة 352,709348,3411,2الربح الإجمالي 

ال�شنع. 

(1(294,371297,845ربح الت�شغيل
الإنخفا�س ب�شبب زيادة م�شروفات البيع 

والت�شويق والإدارية والعمومية.

�شافي الربح بعد 

الزكاة
 373,550309,15721

الزيادة ب�شبب ارباح بيع ا�شتثمارات متاحة 

للبيع بالإ�شافة الى زيادة في الإيرادات الأخرى 

وانخفا�س الم�شروفات الأخرى. 

خام�شا ــ المركز المالي :

الجدول التالي يبين اأهم التغيرات واأ�شبابها في المركز المالي لل�شركة كما في 31 دي�شمبر 2014 م مقارنة بالعام ال�شابق 2013م.

)باآلاف الريالات(

20142013البيان
ن�صبة الزيادة 

)النق�ص( %
الأ�صباب الرئي�صية للتغير

948,356849,32412موجودات متداولة

الزيادة ب�شبب زيادة اأر�شدة النقد،المخزون، 

المدفوعات المقدمة والموجودات المتداولة  

الأخرى.

�شافي الموجودات 

الثابتة
1,231,5411,183,3524

الزيادة ب�شبب اإ�شافات للاأ�شول الثابتة خلال 

عام 2014 م . 

موجودات غير 

متداولة
353,644474,564)25)

الإنخفا�س ب�شبب اإنخفا�س اأر�شدة

الإ�شتثمارات المتاحة للبيع والم�شروفات

الموؤجلة.

220,974177,20425مطلوبات متداولة

الزيادة ب�شبب زيادة اأر�شدة الدائنون 

والم�شروفات الم�شتحقة، واأرباح الم�شاهمين غير 

الموزعة.

مطلوبات غير

متداولة
50,07546,8507

الزيادة ب�شبب زيادة ر�شيد مكافاأة نهاية خدمة 

العاملين.

(1(2,262,4922,283,186حقوق الم�شاهمين

الإنخفا�س ب�شبب بيع جزء من ا�شتثمار 

ال�شركة في �شركة المجموعة ال�شعودية 

للاإ�شتثمار ال�شناعي.
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�شاد�شا - ملخ�ص النتائج المالية لل�شركة خلال الفترة من ٢0١0م وحتى ٢0١4م:

ملخ�ص قائمة الدخل

)باآلاف الريالات(

2010م2011م2012م2013م2014مالبيان

845,118828,721854,877812,565819,467�شافي المبيعات

(431,798((393,878((434,194((480,380((492,409(تكلفة المبيعات

352,709348,341420,683418,687387,669الربح الإجمالي

م�شاريف البيع والت�شويق والإدارية 

والعمومية
)58,338))50,496))46,232))41,381))37,102)

294,371297,845374,451377,306350,567الربح الت�شغيلي

�شافي اإيرادات )م�شروفات( اأخرى 

وح�شة ال�شركة من نتائج ال�شركات 

الزميلة

91,66624,43327,795)1,162)6,566

(14,151((12,189((15,587( )13,121((12,487(الزكاة ال�شرعية

373,550309,157386,659363,955342,982�شافي الربح بعد الزكاة

ملخ�ص المركز المالي

)باآلاف الريالات(

2010م2011م2012م2013م2014مالبيان

948,356849,3241,000,897916,440910,107الموجودات المتداولة

1,231,5411,183,3521,127,7751,050,7751,052,143�شافي الموجودات الثابتة

353,644474,564403,865372,407398,159الموجودات الأخرى

220,974177,204220,242141,554184,181المطلوبات المتداولة

50,07546,85045,81340,32364,848المطلوبات الأخرى

2,262,4922,283,1862,266,4822,157,7452,111,380حقوق الم�شاهمين
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�شابعا - علامة الجودة:

الرقابية المتطورة بهدف  المعايير وت�شتخدم الجهزة  اأف�شل  ال�شركة اهتماما كبيرا بجودة منتجاتها من ال�شمنت وتتبع في ذلك  تولي 

الو�شول لمنتجات عالية الجودة تر�شي طموحات الم�شتهلك ونتيجة لذلك احتفظت ال�شركة بعلامة الجودة التي تمنحها الهيئة العربية 

ال�شعودية للموا�شفات والمقايي�س لل�شركات التي يتطابق اإنتاجها مع الموا�شفات ال�شعودية المعتمدة بالإ�شافة اإلى ح�شولها على الن�شخة 

المجددة ل�شهادة الجودة العالمية اآيزو 9001- 2008 من �شركة )تي. يو. في( الألمانية.

كما ح�شلت ال�شركة على �شهادة من المعهد الأمريكي للبترول )API( لتطبيق موا�شفات المعهد في اإنتاج ا�شمنت اآبار البترول.

ثامنا - تنمية الموارد الب�شرية )التدريب وتوطين الوظائف(:

وركزت  الوظائف  لتوطين  كبيرا  اهتماما  ال�شركة  اأولت  الوطنية  للكوادر  جاذبة  عمل  بيئة  توفير  اإلى  الرامية  ال�شركة  لخطة  تنفيذا 

ا�شتراتيجية الموارد الب�شرية بال�شركة في الأ�شا�س على توظيف وتطوير القدرات العملية للموظفين ال�شعوديين لتمكينها من التدرج ل�شغل  

منا�شب عليا بال�شلم الوظيفي في الهيكل التنظيمي لل�شركة.

اأف�شل  تقديم  الأكفاء  الموؤهلين  والمدربين  والمعدات  الأجهزة  باأحدث  تطويره  تم  الذي  بال�شركة  التدريب  مركز  يوا�شل  ذلك  �شبيل  وفي 

خدمات التدريب والتطوير لل�شباب ال�شعودي.

بجانب ذلك وا�شلت ال�شركة في تنظيمها للعديد من الدورات التدريبية داخل وخارج ال�شركة لتعزيز قدرات العاملين ال�شعوديين وتطوير 

مهاراتهم وقد بلغ عدد العاملين ال�شعوديين بال�شركة بنهاية عام 2014م )330( عاملا من اإجمالي عدد العاملين البالغ )797( عاملا. 

تا�شعا - البيئة والاأمن وال�شلامة:

تتبع �شركتكم اأجود معايير �شلامة البيئة وتبذل با�شتمرار جهودا كبيرة لتح�شين وتطوير و�شائل الحفاظ على البيئة. وتعمل خطوط النتاج

حاليا وفق الم�شتويات المطلوبة عالميا ودون انبعاثات تذكر للغبار. وتولي ال�شركة اإهتماما كبيرا بالأمن وال�شلامة بمواقع العمل وفي �شبيل 

ذلك قامت بالتالي:

زيادة و�شائل التوعية من خلال التدريب المتوا�شل للعاملين في الم�شنع على و�شائل ال�شلامة وحثهم على الإلتزام بتعليمات ال�شلامة    -

وال�شحة المهنية.

توفير اأجهزة الوقاية ال�شخ�شية واإلزام العاملين بالم�شنع باإ�شتخدام اأدوات الوقاية ال�شخ�شية اأثناء العمل.   -

توفير اأحدث معدات مكافحة الحرائق وتدريب بع�س العاملين على كيفية اإطفاء الحرائق.    -

      ونتيجة لذلك فقد حدث انخفا�شا ملحوظا في ن�شبة الحوادث واإ�شابات العمل بالم�شنع.

عا�شرا - الن�شاط الاإ�شتثماري:

تكونت ا�شتثمارات ال�شركة خلال عــام 2014م من التالي: 

١- اإ�شتثمار في المرابحات الاإ�شلامية:

      وا�شلت ال�شركة ا�شتثمار فائ�س ال�شيولة في المرابحات الإ�شلامية المتوفرة لدى البنوك المحلية.

ً

٥
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٢ـ اإ�شتثمار في �شركات اأخرى كما هو مبين اأدناه:

ا�صم ال�صركة

ومقرها
ن�صاط ال�صركة وراأ�صمالها

عدد الأ�صهم اأو 

الح�ص�ص للإ�صتثمار

ن�صبة

الإ�ستثمار

الأرباح الم�صتلمة عن 

عام 2013م

�شركة الت�شنيع وخدمات 

الطاقة.

ومقرها بالمملكة العربية 

ال�شعودية.

ال�شناعات البترولية والمعدنية 

والبتروكيميائية والكهربائية، 

تحلية المياه، حفر اآبار البترولية 

والغاز الطبيعي، الن�شاطات 

الجيوفيزيقية، ا�شتك�شاف وتنمية 

الموارد الهايدروكربونية.

يبلغ را�شمال ال�شركة 2,000 

مليون ريال )200 مليون �شهم(

ل توجد5,44%10,874,998 �شهم

�شركة المجموعة ال�شعودية 

للاإ�شتثمار ال�شناعي.

ومقرها بالمملكة العربية 

ال�شعودية.

تنمية وتطوير القاعدة ال�شناعية 

في المملكة وعلى الأخ�س 

ال�شناعات البتروكيماوية وفتح 

مجالت ت�شديرها الى الأ�شواق 

الخارجية واف�شاح المجال للقطاع 

الخا�س للدخول في �شناعات 

اأخرى با�شتعمال منتجات 

ال�شناعة البتروكيماوية

يبلغ را�شمال ال�شركة 4,500 

مليون ريال )450 مليون �شهم(

2,300,000 �شهم
%0.511

2,300,000 ريال

بواقع ريال لل�شهم

ال�شركة العربية اليمنية 

للاأ�شمنت المحدودة.

ومقرها بالمكلا 

بالجمهورية اليمنية.

انتاج الكلنكر وت�شنيع وت�شويق 

الأ�شمنت البورتلندي العادي 

والمقاوم للكبريتات وب�شكل عام 

جميع اأنواع الأ�شمنت.

يبلغ را�شمالها 142.5 مليون 

دولر اأمريكي )عدد الح�ش�س 

1,425,000 ح�شة(

ل توجد31,58%450 األف ح�شة

�شركة براين�شا ال�شعودية 

للخر�شانة م�شبقة ال�شنع 

)فرع لل�شركة(.ومقرها 

المملكة العربية ال�شعودية

اإنتاج ونقل وتركيب المنتجات 

الخر�شانية م�شبقة ال�شنع.

يبلغ راأ�شمالها 55 مليون ريال 

)عدد الح�ش�س 55 الف ح�شة(

ل توجد100%55 األف ح�شة

ملاحظة:حيث اأن �شركتكم تملك فرع �شركة براين�شا ال�شعودية للخر�شانة م�شبقة ال�شنع بن�شبة 100% فقد تم دمج القوائم المالية لفرع 

ال�شركة �شمن بنود القوائم المالية ل�شركتكم.
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حادي ع�شر - ا�شتراتيجيات ال�شركة:

ترتكز ا�شتراتيجية ال�شركة على العنا�شر التالية:

التطوير الم�شتمر في جودة المنتجات من خلال عمليات البحث والتطوير وتطبيق اأف�شل المعايير العالمية.   -

العمل على تخفي�س التكاليف لتعزيز القدرة التناف�شية لل�شركة.   -

ال�شتثمار طويل الأجل في القوى العاملة خا�شة ال�شعودية منها مما ينعك�س ايجابا على اداء ال�شركة.   -

المحافظة على ح�شة ال�شركة بال�شوق وال�شعي المتوا�شل لزيادتها وذلك بال�شتفادة من مزايا ال�شركة التناف�شية المتمثلة في تطوير    -

مجال  في  الطويلة  ال�شركة  خبرة  ال�شوق،  من  والقرب  الجغرافي  الموقع  العملاء،   مع  والمتطورة  الوطيدة  العلاقة  المنتج،  جودة 

الت�شويق والت�شدير خارج المملكة مما �شي�شهل عملية ا�شتعادة ح�شتها المفقودة في الأ�شواق الخارجية في حالة ا�شتئناف ت�شدير 

ال�شمنت والكلنكر.

التركيز على الإ�شتفادة الق�شوى من الطاقة الإنتاجية لزيادة الربحية.   -

زيادة الربحية باإنتاج وت�شويق منتجات مختلفة.   -

تطوير علاقات طويلة الأمد مع الموردين للتقليل من تكاليف الت�شغيل.   -

التو�شع والتنوع في منتجات ال�شركة وذلك بال�شتثمار في م�شاريع التو�شع الراأ�شي والأفقي ل�شناعة الأ�شمنت والم�شاريع الأخرى   -

المرتبطة بال�شناعة. 

ثاني ع�شر - التوقعات والم�شاريع الم�شتقبلية:

) اأ ( التوقعات لعام ٢0١٥م:

توقعات ال�شركة ت�شير اإلى تح�شن معدلت الربحية خلال عام 2015م نتيجة لت�شغيل مطحنة الأ�شمنت الجديدة وتوقع زيادة في انتاج 

ومبيعات ا�شمنت اآبار البترول.

)ب( الم�شاريع الم�شتقبلية:

ن�شبة لتقادم بع�س خطوط الإنتاج الحالية وللوفاء بطلبات العملاء المتزايدة تتوا�شل جهود  �شركتكم لإن�شاء خط اإنتاج جديد بطاقة    -

اإنتاجية قدرها )10,000( ع�شرة اآلف طن من الكلنكر يوميا. 

بداأ العمل في تركيب مطحنة للاأ�شمنت من �شاأنها زيادة قدرة الطحن لتمكين ال�شركة من الإ�شتفادة الق�شوى من الطاقة الإنتاجية    -

للكلنكر مما �شينعك�س اإيجابا على مبيعات ال�شركة ويتوقع اأن يبداأ ت�شغيل المطحنة خلال الربع الثاني من عام 2015م.

ثالث ع�شر - المخاطر:

) اأ ( المناف�شة:

زيادة المناف�شة في ال�شوق المحلي للاأ�شمنت بعد تو�شعات الطاقة الإنتاجية ل�شركات ال�شمنت المحلية القائمة ودخول مناف�شين جدد اإذا 

لم ي�شحب ذلك  نمو في الطلب المحلي �شيوؤدي الى انخفا�س في كميات البيع وفقدان جزء من ح�شة ال�شركة في ال�شوق بال�شافة لذلك 

�شي�شكل �شغطا على ال�شركة ي�شطرها الى اعتماد �شيا�شة ت�شعير جديدة لجعل اأ�شعار منتجها اأكثر تناف�شا وهذه العوامل قد توؤثر �شلبا 

على هام�س وم�شتوى الربحية لل�شركة.
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)ب( حظر ت�شدير الاأ�شمنت والكلنكر:

في ظل زيادة المناف�شة في ال�شوق المحلي فاإن ا�شتمرار حظر الت�شدير �شيوؤدي الى زيادة مخزون الكلنكر ويوؤثر �شلبا على اأرباح ال�شركة. 

وتقوم ال�شركة بمراجعة كافة المخاطر التي قد تواجهها ومن ثم تتخذ الإجراءات الكفيلة بالحد من اآثارها .

 

رابع ع�شر - حوكمة ال�شركات:

الم�شالح  واأ�شحاب  الم�شاهمين  حقوق  لحماية  تفعيلها  ينبغي  التي  الهامة  المبادئ  من  ال�شركات  حوكمة  بلائحة  الواردة  الأحكام  تعتبر 

وللمحافظة على حقوق ومكت�شبات ال�شركة وتقوم ال�شركة بتطبيق الأحكام ال�شتر�شادية الواردة في لئحة حوكمة ال�شركات ال�شادرة عن 

هيئة ال�شوق المالية وخلال عام 2013م تم اإعداد لئحة حوكمة لل�شركة تتفق مع متطلبات هيئة ال�شوق المالية ومن اهمها لئحة تنظيم 

تعار�س الم�شالح, ال�شيا�شات والإجراءات الخا�شة بتعيين ع�شو مجل�س الإدارة, �شيا�شة توزيع الأرباح, لئحة لجنة المراجعة, لئحة لجنة 

التر�شيحات والمكافاآت, ولئحة الإف�شاح وال�شفافية و تم اإر�شال ن�شخة من اللائحة للهيئة.

وقد قامت ال�شركة بتطبيق كافة المواد الواردة بلائحة حوكمة ال�شركة عدا البند المو�شح اأدناه:

اأ�صباب عدم التطبيقالـــمـــادة

المادة ال�شاد�شة )ب( ـ الت�شويت التراكمي
�شوف يتم اإتباع اأ�شلوب الت�شويت التراكمي عند اإلزامية تطبيقه من 

الجهات الر�شمية واإقراره من الجمعية العامة لل�شركة.

خام�ص ع�شر - المدفوعات النظامية الم�شتحقة:

)باآلاف الريالات(

الإي�صاح2014مالبيان

ا�شتراكات العاملين ل�شهر دي�شمبر 2014م.638الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية

م�شتحقات الزكاة لعام 2014م.12,879الزكاة ال�شرعية

ر�شوم الحجر الجيري والطفل لعام 2014م.18,062وزارة البترول والثروة المعدنية )وكالة الوزارة للثروة المعدنية(

�شاد�ص ع�شر - الم�شئولية الاجتماعية:

التزاما بالم�شئولية الجتماعية تجاة المجتمع واأفراده ت�شاهم ال�شركة في مجالت متعددة وذلك بدعم الموؤ�ش�شات التربوية والجتماعية 

وغيرها من الجهات الجديرة بالدعم وخلال عام 2014م تم الدعم للجهات التالية:

دعم الجمعيات الخيرية.   -

دعم لجمعية الأطفال المعاقين.   -

دعم اللجنة العليا لإ�شــلاح ذات البين.   -

تبرع ل�شباق الجري الخيري.   -

دعم الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين.  -

دعم لجهات اأخــرى.  -
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�شابع ع�شر - �شيا�شة توزيع الاأرباح والتوزيع المقترح:

تعتمد �شيا�شة ال�شركة في توزيع الأرباح على ما ورد بالنظام الأ�شا�شي لل�شركة وعلى مقدار �شافي الأرباح القابلة للتوزيع و توفر الأموال 

وحاجة ال�شركة لراأ�س المال لتنفيذ الخطط التو�شعية والإ�شتثمارات الم�شتقبلية وتهدف �شيا�شة توزيع الأرباح الى التح�شين الم�شتمر في قيمة 

اإ�شتثمار م�شاهمي ال�شركة.

وقد درجت ال�شركة منذ تاأ�شي�شها على توزيع اأرباح للم�شاهمين بموجب قرار ي�شدر من الجمعية العامة لل�شركة بناءا على تو�شية مجل�س 

اإدارة ال�شركة. 

وح�شب المادة )4١( من النظام الاأ�شا�شي لل�شركة يتم توزيع الاأرباح كالتالي: 

توزع اأرباح ال�شركة ال�شافية ال�شنوية بعد خ�شم جميع الم�شروفات العمومية والتكاليف الخرى بما فيها الزكاة المفرو�شة �شرعا على 

الوجه التالى:

يجنب 10% من الرباح ال�شافيه لتكوين احتياطى نظامى ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الحتياطى   -1

المذكور ن�شف راأ�س المال )وقد تم ايقاف هذا التجنيب منذ بداية عام 2009م حيث بلغ ر�شيد الإحتياطي النظامي 50% من راأ�س 

المال المدفوع(.

يوزع من الباقى بعد ذلك دفعة للم�شاهمين تعادل 5% من راأ�س المال المدفوع.  -2

3-  يخ�ش�س بعد ما تقدم 10% من الباقى كمكافاأة لمجل�س الإدارة )بحد اأق�شى 200 األف ريال لكل ع�شو بموجب قرار وزارة التجارة 

رقم  1071 وتاريخ 1412/11/02هـ( ويوزع الباقى بعد ذلك على الم�شاهمين كح�شة اإ�شافية من الأرباح.

وبناءا على النتائج المالية المحققة خلال عام 2014م ور�شيد الأرباح القابلة للتوزيع بنهاية عام 2013م مع الأخذ في العتبار عامل توفر 

ال�شيولة, فاإن مجل�س الإدارة يقترح على جمعيتكم الموقرة توزيع اأرباح على النحو التالي:

)باآلاف الريالات(

البــــــيان2014م

�شافي الأرباح بعد خ�شم مخ�ش�س الزكاة ال�شرعية373,550

ي�شاف ر�شيد الأرباح المرحلة من العام ال�شابق153,935

ر�شيد الأرباح القابلة للتوزيع527,485

يخ�شم: دفعة اأولى للم�شاهمين تعادل 5% من راأ�س المال المدفوع(43,000(

يخ�شم: مكافاأة لأع�شاء مجل�س الدارة (1,600(

الباقي482,885

يخ�شم: ح�شة اإ�شافية للم�شاهمين )بواقع 20% من راأ�س المال المدفوع(172,000

310,885

الر�شيد ويرحل للعام القادم
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والر�شم البياني اأدناه يبين �شافي الاأرباح والاأرباح الموزعة

لفترة خم�ص �شنوات

)من ٢0١0م وحتى ٢0١4م(

ثامن ع�شر - مجل�ص الاإدارة:

١ - التكوين والت�شنيف وع�شوية اأع�شاء المجل�ص في مجال�ص اإدارات ال�شركات الم�شاهمة الاأخرى:

يتولى اإدارة ال�شركة مجل�س اإدارة موؤلف من ثمانية اأع�شاء بنهاية عام2014 م.

ويو�شح الجدول التالي التكوين, الت�شنيف, وع�شوية مجال�س اإدارات ال�شركات الأخرى للاأع�شاء:

الت�صنيفالمن�صبال�صم
ع�صويته في مجال�ص اإدارات ال�صركات 

الم�صاهمة الأخرى

�شاحب ال�شمو الملكي الأمير/ تركي بن محمد 

بن فهد بن عبدالعزيز

رئي�س

مجل�س الإدارة
�شركة اميانتيت العربية ال�شعوديةم�شتقل

الدكتور/ عبدالمح�شن بن �شعد الروي�شد
نائب رئي�س

مجل�س الإدارة
ل يوجدغير تنفيذي

م�شتقلع�شواالمهند�س/ �شعد بن اإبراهيم المعجل

1 - �شركة الخزف ال�شعودي.

2 - ال�شركة العربية للاأنابيب.

3 - �شركة اليمامة لل�شناعات الحديدية.

�شركة ري�شان العربية للتطويرالعقاري غير تنفيذيع�شواالأ�شتاذ/ عبدالرحمن بن حمود المو�شى

ل يوجدغير تنفيذيع�شواالأ�شتاذ/ اإبراهيم بن �شالم الروي�س

ل يوجدغير تنفيذيع�شواالمهند�س/ محمد بن �شعد ال�شثري

ل يوجدم�شتقلع�شواالمهند�س/ محمد بن و�شل الله الحربي

الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن
ع�شو ومدير 

عام ال�شركة
�شركة الت�شنيع وخدمات الطاقة.تنفيذي
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٢ - �شجل الح�شور لاجتماعات مجل�ص الاإدارة:

عقد مجل�س الإدارة خلال عام 2014م )6( جل�شات ويو�شح الجدول التالي �شجل الح�شور للجل�شات 

ال�صم
الجتماع

1

الجتماع

2

الجتماع

3

الجتماع

4

الجتماع

5

الجتماع

6

مجموع 

مرات 

الح�صور

�شاحب ال�شمو الملكي الأمير/ 

تركي بن محمد بن فهد بن 

عبدالعزيز

PPP3

الدكتور/ عبدالمح�شن بن �شعد 

الروي�شد
PPPP4

المهند�س/ �شعد بن اإبراهيم 

المعجل
PPPPPP6

الأ�شتاذ/ عبدالرحمن بن حمود 

المو�شى
PPPPPP6

الأ�شتاذ/ اإبراهيم بن �شالم 

الروي�س
PPPPPP6

المهند�س/ محمد بن �شعد 

ال�شثري
PPPPPP6

المهند�س/ محمد بن و�شل الله 

الحــربي
PPPPP5

الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن 

المقرن
PPPPPP6
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٣ - الاأ�شهم المملوكة لاأع�شاء مجل�ص الاإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم واأولادهم الق�شر:

المن�صبال�صـــم

اأ�صهم اع�صاء مجل�ص الإدارة وكبار 

التنفيذيين
اأ�صهم الزوجة والأولد الق�صر

بنهاية عام 2013مبنهاية عام 2014مبنهاية عام 2013مبنهاية عام 2014م

%العدد%العدد%العدد%العدد

�شاحب ال�شمو الملكي 

الأمير/ تركي بن 

محمد بن فهد بن 

عبد العزيز 

46,000,05346,000,05330,000,03520,000,023الرئي�س

الدكتور/عبد 

المح�شن بن �شعد 

الروي�شد

نائب 

الرئي�س
2,666,0032,666,003----

المهند�س / �شعد بن 

اإبراهيم المعجل 
----6,665,0086,665,008ع�شو

الأ�شتاذ/ عبد 

الرحمن بن حمود 

المو�شى

----5,930,0075,930,007ع�شو

الأ�شتاذ/ اإبراهيم 

بن �شالم الروي�س
----22,000,02622,000,026ع�شو

المهند�س/ محمد بن 

�شعد ال�شثري
--------ع�شو

المهند�س/ محمد بن 

و�شل الله الحربي
----2,000,0022,000,002ع�شو

الدكتور/ زامل بن 

عبد الرحمن المقرن

ع�شو 

ومدير

عام ال�شركة

2,000,0022,000,002----

نائب المدير العام 

التنفيذي
---------

نائب المدير العام 

للموارد الب�شرية 

والت�شويق والعلاقات 

العامة

---------

---------مدير المبيعات

---------المدير المالي
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4- مكافاآت اع�شاء مجل�ص الاإدارة وكبار التنفيذيين لعام ٢0١4 م )باآلاف الريالات(:

البـيان

اأع�صاء 

مجل�ص 

الإدارة 

غير 

التنفيذيين

اأع�صاء مجل�ص 

الإدارة 

التنفيذيين

اأع�صاء مجل�ص 

الإدارة 

الم�صتقلين

خم�صة من كبار 

التنفيذيين بما فيهم 

المدير العام ونوابه 

والمدير المالي

المجموع

3,2413,241ـــالرواتب والتعوي�شات والبدلت

8002006007482,348 المكافاآت ال�شنوية

410ـ270ـ140مكافاأة اللجنة التنفيذية 

80ـ40ـ40مكافاأة لجنة المراجعة

84ـ441228تعوي�شات اأخرى )بدل ح�شور(

1,0242129383,9896,163المجموع

٥ - لجان مجل�ص الاإدارة:

اأ - لجنة المراجعة:

 التكوين و�شجل الح�شور:

ال�صم
فئة 

الع�صوية

�صجل الح�صور

الجتماع

1

الجتماع

2

الجتماع

3

الجتماع

4

الجتماع

5

مجموع 

مرات 

الح�صور

الأ�شتاذ/ محمد بن �شالح الدهام 

)لي�س ع�شوا في مجل�س الإدارة(
PPPP4رئي�شا

PPPPP5ع�شواالمهند�س/ محمد بن �شعد ال�شثري

المهند�س/ محمد بن و�شل الله 

الحــربي
PPPP4ع�شوا

الأ�شتاذ/ خالد بن محمد ال�شليع

)لي�س ع�شوا في مجل�س الإدارة( 
PPPPP5ع�شوا
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المهام والم�شئوليات:

قامت اإدارة ال�شركة في عام 2014م بتحديث لئحة لجنة المراجعة وتعديل مهام وم�شئوليات اللجنة بهدف موافقتها للمعايير المهنية وتم 

اإقرارها من مجل�س الإدارها واأعتمدت من الجمعية العامة العادية رقم)40( بتاريخ 19 مار�س 2014م وتقوم لجنة المراجعة بالعديد من 

الأعمال من اأهمها: 

النظام وتطويره بما يحقق  �شاأنها تح�شين  تو�شيات من  اي  وتقديم  لل�شركة  الداخلية  الرقابة  وفعالية نظام  التحقق من مدى كفاية   -

اأهداف ال�شركة.

- الإطلاع على الملاحظات الواردة من الجهات الإ�شرافية والرقابية ذات العلاقة وتقويم ردود الإدارة عليها.

- تتولى اللجنة اإقتراح المحا�شب القانوني لل�شنة المالية التالية لل�شركة وذلك بمراعاة ال�شوابط الإ�شتر�شادية لإختيار المحا�شب القانوني 

لل�شركة المو�شحة بقرار معالي وزير التجارة رقم 903 وتاريخ 1414/8/12هـ ويتم اإختيار مراجع الح�شابات طبقا للاإجراءات التي 

حددتها هذه ال�شوابط.

- الإ�شراف على اإدارة المراجعة الداخلية  بال�شركة من اأجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها مجل�س 

الإدارة.

- اإعتماد دليل عمل اإدارة  المراجعة الداخلية والخا�س ب�شيا�شات واإجراءات عمل المراجعة الداخلية.

- اإعتماد خطة عمل اإدارة المراجعة الداخلية ال�شنوية.

- تقديم التو�شيات ب�شاأن تعيين واإنهاء خدمات مدير المراجعة الداخلية.

- درا�شة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�شحيحية للملاحظات الواردة فيها.

- متابعة اأعمال المحا�شبين القانونيين واإعتماد اأي عمل خارج نطاق اأعمال المراجعة التي يكلفون بها اأثناء قيامهم باأعمال المراجعة.

- درا�شة القوائم المالية الأولية وال�شنوية قبل عر�شها على مجل�س الإدارة واإبداء الراأي والن�شيحة في �شاأنها.

- درا�شة ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة واإبداء الراأي والن�شيحة لمجل�س الإدارة في �شاأنها.

- تقويم فعالية اإدارة المخاطر التي قد تتعر�س لها ال�شركة والخطوات التي تتخذها اإدارة ال�شركة لمراقبة ومواجهة هذه المخاطر. 

 

وتقوم اإدارة المراجعة الداخلية بتزويد لجنة المراجعة بخطة المراجعة للعام المقبل وتقارير عن كفاية الرقابة الداخلية لل�شركة, والمخاطر 

المحتملة , ومدى امتثال ال�شركة لل�شيا�شات والإجراءات واللوائح المعتمدة .

 وخلال عــام 2014م قامت اإدارة المراجعة الداخلية بال�شركة بمراجعة ان�شطة ال�شركة ذات المخاطر العالية المتعلقة بعمليات ال�شركة 

المرئيات  كافة  مناق�شة  وبعد  المخاطر  اإدارة  و�شيا�شات  الداخلية  الرقابة  فعالية  ودرا�شة  المعلومات   ونظم  الت�شغيلية,الإدارية،والمالية 

والملاحظات مع ادارات ال�شركة قامت برفع تقاريرها للجنة المراجعة.

وقد قامت لجنة المراجعة بمناق�شة وتو�شية اإدارة ال�شركة بمعالجة نقاط ال�شعف الناتجة عن  فح�س نظام الرقابة الداخلية  لعام 2014 

وتو�شلت لقناعة بفعالية نظام الرقابة الداخلية لل�شركة حيث لم  يت�شح وجود �شعف جوهري في نظام الرقابة الداخلية .
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ب - اللجنة التنفيذية:

 التكوين و�شجل الح�شور:

ال�صــــــم
فئة 

الع�صوية

الجتماع

1

الجتماع

2

مجموع مرات 

الح�صور

PP2رئي�شا�شاحب ال�شمو الملكي الأمير/ تركي بن محمد بن فهد بن عبدالعزيز

PP2ع�شواالأ�شتاذ/ عبدالرحمن بن حمود المو�شى

PP2ع�شواالأ�شتاذ/ اإبراهيم بن �شالم الروي�س 

المهام والم�شئوليات:

وفقا لل�شلاحيات المفو�شة للجنة التنفيذية من قبل مجل�س الإدارة تقوم اللجنة برفع تو�شياتها ب�شاأن العديد من الخت�شا�شات اأهمها 

�شيا�شة ال�شتثمار والتعاملات البنكية, الموازنة التقديرية والقوائم المالية لل�شركة, الأنظمة واللوائح المالية والإدارية المتبعة, ولئحة �شئون 

العاملين كما تقوم باأداء المهام والإخت�شا�شات الأخرى التي يرى مجل�س الإدارة تكليف اللجنة بها.

ج - لجنة التر�شيحات والمكافاآت:

 التكوين و�شجل الح�شور:

ال�صـــــــــم
فئة 

الع�صوية

الجتماع

1

مجموع مرات 

الح�صور

P١رئي�شا�شاحب ال�شمو الملكي الأمير/ تركي بن محمد بن فهد بن عبد العزيز

P١ع�شواالمهند�س/ �شعد بن اإبراهيم المعجل

P١ع�شواالدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن 

المهام والم�شئوليات:

تتلخ�س مهام وم�شئوليات اللجنة في:

التو�شية لمجل�س الإدارة بالتر�شيح لع�شوية المجل�س وفقا لل�شيا�شات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم تر�شيح اأي �شخ�س �شبقت اإدانته    -

بجريمة مخلة بال�شرف والأمانة.

المطلوبة  والموؤهلات  للقدرات  و�شف  واإعداد  الإدارة  مجل�س  لع�شوية  المنا�شبة  المهارات  من  المطلوبة  للاإحتياجات  ال�شنوية  المراجعة    -

لع�شوية مجل�س الإدارة بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم ان يخ�ش�شه الع�شو لأعمال مجل�س الإدارة.

مراجعة هيكل مجل�س الإدارة ورفع التو�شيات ب�شاأن التغييرات التي يمكن اإجراوؤها.  -

تحديد جوانب ال�شعف والقوة في مجل�س الإدارة واإقتراح معالجتها بما يتفق مع م�شلحة ال�شركة.  -

اإدارة  التاأكد ب�شكل �شنوي من اإ�شتقلالية الأع�شاء الم�شتقلين وعدم وجود اأي تعار�س م�شالح اإذا كان الع�شو ي�شغل ع�شوية مجل�س    -

�شركة اأخرى.

اإ�شتخدام  و�شع �شيا�شات وا�شحة لتعوي�شات ومكافاآت اأع�شاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين, ويراعى عند و�شع تلك ال�شيا�شات    -

معايير ترتبط بالأداء. 
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٦ - المراجعة الداخلية:

اإ�شت�شاري مو�شوعي م�شتقل على نحو يوؤدي الى تح�شين واإ�شافة قيمة  تاأكيد ودور  اإدارة المراجعة الداخلية بال�شركة على اعطاء  تعمل 

لعمليات ال�شركة وت�شاعد المراجعة الداخلية في تحقيق اأهداف ال�شركة من خلال تقويم وتح�شين فاعلية اإدارة المخاطر والرقابة والعمليات 

التي ينطوي عليها الأداء الرقابي.

وقد قامت اإدارة المراجعة الداخلية في ال�شركة بالعديد من عمليات المراجعة الداخلية من خلال خطة عملها التي اأقرتها لجنة المراجعة 

مع التركيز على الأن�شطة والوظائف ذات المخاطر العالية للعمل على رفع فاعلية وكفاءة وربحية عمليات ال�شركة وتقوم برفع تقاريرها 

الدورية عن اأن�شطة ال�شركة الى لجنة المراجعة لمناق�شتها واإتخاذ التو�شيات المنا�شبة حيالها ومتابعة تنفيذها. 

تا�شع ع�شر - اإقرارات:

انطلاقا من توجهات مجل�س اإدارة ال�شركة لتحقيق اأعلى م�شتويات ال�شفافية والإف�شاح يقر مجل�س اإدارة ال�شركة بالنقاط التالية بالن�شبة 

لعام 2014م:

اأعدت القوائم المالية وفقا للمبادئ المحا�شبية المتعارف عليها في المملكة العربية ال�شعودية والتي يتم تطبيقها بانتظام وب�شفة ثابتة.   -

اإن �شجلات الح�شابات اأعدت بال�شكل ال�شحيح.   -

اإن نظام الرقابة الداخلية اأعد على ا�ش�س �شليمة ونفذ بفاعلية.    -

لم تمنح ال�شركة قرو�س لأي من اأع�شاء مجل�س الإدارة.   -

لم تدخل ال�شركة في معاملات ا�شهم تخ�س اأي من اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو من تربطهم بهم �شلة قرابة مبا�شرة.   -

لم يتم تر�شية اأية عقود على اأية جهات ذات علاقة.   -

لي�س لدى ال�شركة اي ترتيبات اأو اتفاق تنازل بموجبة اأحد اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو اأحد كبار التنفيذيين عن اأي راتب اأو تعوي�س   -

كما لتوجد اأي ترتيبات اأو اتفاق تنازل بموجبه اأحد م�شاهمي ال�شركة عن اأي حقوق في الرباح.

لم يتم توقيع اأية عقوبة اأو قيد احتياطي على ال�شركة من هيئة ال�شوق المالية اأو اأي جهة تنظيمية اأو اإ�شرافية اأو ق�شائية اأخرى.   -

مـا عـدا مـا هو مطلوب وفقا لقانون العمل ال�شعودي لم تقم ال�شركة باأية اإ�شتثمارات اأو تكوين احتياطيات لم�شلحة موظفيها.   -

لم توقع ال�شركة اأي عقد توجد فيه اأو كانت توجد فيه م�شلحة جوهرية لأحد اع�شاء مجل�س الدارة اأو الرئي�س التنفيذي اأو المدير    -

المالي اأو لأي �شخ�س ذو علاقة باأي منهم. 

ل يوجد بال�شركة اأي حقوق تحويل اأو اكتتاب بموجب اأدوات قابلة للتحويل اإلى اأ�شهم اأو حقوق خيار اأو مذكرات حقوق اكتتاب اأو    -

حقوق م�شابهة اأ�شدرتها اأو منحتها ال�شركة خلال عام 2014م.

ل توجد قرو�س م�شتحقة على ال�شركة.   -

نه ل يوجد اأي �شك يذكر في قدرة ال�شركة على موا�شلة ن�شاطها.  اأ   -

اأن المراجع الخارجي لل�شركة قد اأبدى راأيه دون تحفظ على القوائم المالية.   -
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ع�شرون  حات مجل�ص الادارة:

يقترح مجل�ص الاإدارة على ح�شراتكم ما يلي:

الموافقة على تقرير مجل�س الإدارة عن اأعمال ال�شركة لل�شنة المالية المنتهية في 2014/12/31م. اأول:  

الموافقة على تقرير المحا�شب القانوني عن ح�شابات ال�شركة لل�شنة المالية المنتهية في 2014/12/31م. ثانيا:  

الت�شديق على قائمة المركز المالي لل�شركة كما هي في 2014/12/31م والقوائم المالية الأخرى عن ال�شنة المالية المنتهية في نف�س  ثالثا:  

التاريخ.

2015/04/14م بواقع )2,5(  1436/06/25هـ الموافق  الموافقة على توزيع الأرباح ح�شب اقتراح مجل�س الإدارة اعتبارا من  رابعا: 

ريال لل�شهم بن�شبة )25%( من القيمة الإ�شمية لل�شهم وتكون اأحقية الأرباح للم�شاهمين المقيدين ب�شجلات مركز ايداع الأوراق 

المالية )تداول( نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة بتاريخ 1436/06/11هـ الموافق 2015/03/31م.

الموافقة على �شرف مبلغ )1,600,000 ( ريال كمكافاأة لأع�شاء مجل�س الإدارة بواقع )200,000 ( ريال لكل ع�شــو عـن ال�شنة  خام�شا: 

المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 2014م.

الموافقة على اختيار مراقب ح�شابات ال�شركة من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة ح�شابات ال�شركة عن العام  �شاد�شا: 

المالي 2015م والبيانات المالية الربع �شنوية وتحديد اأتعابه.

ومجل�س الإدارة اإذ يختتم تقريره للجمعية العامة العادية الثانية والأربعــون, ي�شكرال�شادة م�شاهمي ال�شركة تلبية هذه الدعوة وعلى الثقة 

التي اأوليتموها اإياه ويدعو المولى عز وجل اأن يغفر لفقيد الأمة خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز رحمه الله و اأن 

يحفظ لبلادنا العزيزة عاهلها المفدى وقائد م�شيرتها خادم الحرمين ال�شريفين الملك �شلمان بن عبدالعزيز وولي عهده الأمين �شاحب 

ال�شمو الملكي الأمير مقرن بن عبدالعزيز نائب رئي�س مجل�س الوزراء وولي ولي العهد �شاحب ال�شمو الملكي الأمير محمد بن نايف بن 

عبدالعزيز وحكومتنا الر�شيدة واأن يوفقهم اإلى ما فيه خير الوطن والمواطنين ويتقدم بال�شكر والتقدير اإلى �شاحب ال�شمو الملكي الأمير 

�شعود بن نايف بن عبدالعزيز اأمير المنطقة ال�شرقية لم�شاندته الفعالة ودعمه الم�شتمر لل�شركة كما ي�شر المجل�س اأن ي�شكر جميع العاملين 

بال�شركة على العمل الدوؤوب والجهد المخل�س في تحقيق تقدم ال�شركة وا�شتمرارها.

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

قائمة المركز المالي

كما في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(

31 دي�صمبر 2013م

بالآلف

31 دي�صمبر 2014م

بالآلف
اي�صاح

الموجودات

موجودات متداولة 

217.183 219.828 4
نقد وما في حكمه

157.156 155.932 5
ذمم مدينة تجارية 

421.532 507.622 6
مخزون

53.453 64.974 7
مدفوعات مقدماً وموجودات متداولة اأخرى

849.324 948.356
اإجمالى الموجودات المتداولة

موجودات غير متداولة 

1.183.352 1.231.541 8
ممتلكات واآلت ومعدات

22.279 18.805 9
م�شروفات موؤجلة 

285.363 167.262 10
ا�شتثمارات متاحة للبيع

166.922 167.577 11
اإ�شتثمارات فى �شركة زميلة

1.657.916 1.585.185
اإجمالى الموجودات غير المتداولة

2.507.240 2.533.541
اإجمالى الموجودات

المطلوبات 

مطلوبات متداولة 

112.689 155.914 12
ذمم دائنة ومطلوبات متداولة اأخرى

51.394 54.012 26
دائنو توزيعات اأرباح

13.121 12.648 13
مخ�ش�س الزكاة 

177.204 222.574
اإجمالى المطلوبات المتداولة

مطلوبات غير متداولة

46.850 50.075 14
مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

224.054 272.649
اإجمالى المطلوبات

حقوق الم�شاهمين

860.000 860.000
راأ�س المال

430.000 430.000 15 )اأ(
احتياطي نظامي  

404.639 404.639 15 )ب(
احتياطي اتفاقي

153.935 310.885
اأرباح مبقاة

301.000 215.000 16
توزيعات اأرباح مقترحة

133.612 40.368
اأرباح غير محققة من ا�شتثمارات متاحة للبيع

2.283.186 2.260.892
اإجمالى حقوق الم�صاهمين

2.507.240 2.533.541
اإجمالى المطلوبات وحقوق الم�صاهمين

تعد الإي�شاحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )26( جزءً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية.
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�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

قائمة الدخل

لل�شنة المنتهية

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(

اي�صاح
31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

31 دي�صمبر 2013م

بالآلف

845.118828.721 18، 21المبيعات بال�شافي

(480.380((492.409(تكلفة المبيعات

352.709348.341اإجمالى الربح

(4.381((5.242(م�شروفات بيع وت�شويق

(46.115((53.096(22م�شروفات اإدارية وعمومية

21294.371297.845ربح عمليات الت�صغيل

192.90813.282اإيرادات من ا�شتثمارات

(279(-تكاليف تمويلية

(13.940((6.837(م�شروفات اأخرى

1.136(4.688()خ�شائر( / اأرباح ترجمة فروق عملات اأجنبية

715(165()خ�شائر( / اأرباح اإ�شتبعاد ممتلكات اآلت ومعدات

-1080.696اأرباح بيع ا�شتثمارات متاحة للبيع

2019.09713.903اإيرادات اأخرى

385.382312.662الدخل قبل ح�صاب الح�صة في نتائج �صركات زميلة ومخ�ص�ص الزكاة 

6559.616الح�شة في نتائج �شركة زميلة بطريقة حقوق الملكية

386.037322.278الدخل قبل الزكاة 

(13.121((12.487(13مخ�ش�س الزكاة 

373.550309.157�صافى ربح ال�صنة 

173.423.46ن�شيب ال�شهم الأ�شا�شي من اإيرادات الت�شغيل )بالريال ال�شعودي(

174.343.59ن�شيب ال�شهم الأ�شا�شي من �شافي الربح )بالريال ال�شعودي(

86.00086.000عدد ال�صهم المتاحة )بالآلف(

تعد الإي�شاحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )26( جزءً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية.
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�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

قائمة التدفقات النقدية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(

اإي�شاح

31 دي�شمبر

2014م

بالآلف

2013م

بالآلف 

التدفقات النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية

373.550309.157�شافي ربح ال�شنة

ت�شويات لمطابقة �شافي الربح مع �شافي النقد المتوفر من الأن�شطة الت�شغيلية:

8129.612108.483و9ا�شتهلاك و اإطفاء

(715(165الخ�شارة / )الربح(  من ا�شتبعاد ممتلكات واآلت ومعدات 

(9.616((655(ن�شيب ال�شركة من اأرباح �شركة زميلة 

1312.48713.121مخ�ش�س الزكاة 

-(80.696(10اأرباح بيع ا�شتثمارات متاحة للبيع

146.8596.472مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

441.322426.902

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�صغيلية:

12.054(10.297(5و7ذمم مدينة تجارية وموجودات متداولة اأخري

(16.200((86.090(6مخزون

1241,6251.077ذمم دائنة ومطلوبات متداولة اأخرى

(5.435((3.634(14مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين المدفوعة

(15.587((12.960(13الزكاة المدفوعة

369.966402.811�صافي النقد المتوفر من الأن�صطة الت�صغيلية

التدفقات النقدية من الأن�صطة ال�صتثمارية

(148.982((154.751(8مدفوعات ل�شراء ممتلكات واآلت ومعدات

(23.565((19.762(9م�شروفات موؤجلة 

211.252متح�شلات من بيع ممتلكات واآلت ومعدات

(10.436(-مدفوعات للا�شتحواذ على �شركة زميلة

-105.553متح�شلات من بيع ا�شتثمارات متاحة للبيع 

(181.731((68.939(�صافي النقد الم�صتخدم في الأن�صطة ال�صتثمارية

التدفقات النقدية من الأن�صطة التمويلية

(40.947(-�شداد قرو�س ق�شيرة الأجل

(340.140((298.382(توزيعات اأرباح مدفوعة 

(381.087((298.382(�صافي النقد الم�صتخدم في الأن�صطة التمويلية

(160.007(2.645�صافي التغير في النقد وما في حكمه

4217.183377.190النقد وما في حكمه كما في بداية ال�شنة

4219.828217.183النقد وما في حكمه كما في نهاية ال�شنة

تعد الإي�شاحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )26( جزءً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية .
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١ -  التنظيم والاأن�شطة الرئي�شية

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية )»ال�شركة«( هي �شركة م�شاهمة تاأ�ش�شت بموجب المر�شوم الملكي رقم م/11 بتاريخ 14 ربيع الأول 1402هـ 

1983هـ( وتم قيدها  17 يناير  1403هـ )الموافق  3 ربيع الثاني  939 بتاريخ  1982م( وقرار معالي وزير التجارة رقم  9 يناير  )الموافق 

في ال�شجل التجاري بمدينة الدمام تحت رقم 2050013400 بتاريخ 22 جمادى الأولى 1403هـ )الموافق 7 مار�س 1983م(, ومركزها 

الرئي�شي بمدينة الدمام.

التعدين  1985م( على حق امتياز  9 يناير  1405هـ )الموافق  الثاني  17 ربيع  بتاريخ  ال�شركة بموجب المر�شوم الملكي رقم م/6  ح�شلت 

لإ�شتغلال الحجر الجيري والطفل في منطقة الخر�شانية لمدة ثلاثين عاما قابلة للتجديد لفترات مجموعها ع�شرون عاما. كما ح�شلت 

ال�شركة بموجب القرار الوزاري رقم 505/ وبتاريخ 2 جمادى الأولى 1409هـ )الموافق 10 دي�شمبر 1988م( على اإذن باإ�شتغلال مواد بناء 

)خام الجب�س( في موقع خ�شم ام حوي�س لمدة خم�س �شنوات, وبداأ تجديده �شنويا منذ عام 1993م.

2012 م ( على امتياز التعدين  24 �شفر 1433 هـ ) الموافق 18 يناير  كما ح�شلت ال�شركة بموجب القرار الوزاري رقم 14/ق بتاريخ 

ل�شتغلال خام الحجر الجيري والطفل في منطقة وادي النجيبية بمحافظة الأح�شاء التابعة لإمارة المنطقة ال�شرقية مدتها ع�شر �شنوات 

هجرية. 

يتمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�شي باإنتاج ال�شمنت العادي وال�شمنت البورتلاندي المقاوم وتوابعه وم�شتقاته والتجار به والخر�شانة م�شبقة 

ال�شنع.

٢- اأ�ش�ص الاإعداد

اأ - المعايير المحا�شبية المطبقة

ال�شعودية  الهيئة  ال�شادرة عن  ال�شعودية  العربية  المملكة  عليها في  المتعارف  المحا�شبية  للمعايير  وفقاً  المرفقة  المالية  القوائم  اإعداد  تم 

للمحا�شبين القانونيين وفي �شوء الأنظمة واللوائح ال�شارية بالمملكة العربية ال�شعودية ذات العلاقة باإعداد وعر�س القوائم المالية. 

ب - اأ�ش�ص القيا�ص 

عدا  فيما  )وذلك  التاريخية  التكلفة  لمبداأ  ووفقاً  الإ�شتمرارية  ومفهوم  المحا�شبي  الإ�شتحقاق  مبداأ  باإ�شتخدام  المالية  القوائم  اإعداد  تم 

الإ�شتثمارات المتاحة بغر�س البيع, والتي يتم اإثباتها بالقيمة العادلة, عندما يكون من الممكن الح�شول على القيمة العادلة ب�شكل موثوق 

به(.

ج - عملة العر�ص والن�شاط  

ال�شعودي تم  بالريال  المعرو�شة  المعلومات  لل�شركة. كافة  الن�شاط  والتي تمثل عملة  ال�شعودية  بالريالت  المالية  القوائم  يتم عر�س هذه 

تقريبها لأقرب األف ريال �شعودي, مالم يتم ذكر خلاف ذلك.

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(
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د - اإثبات المعاملات بالعملات الاأجنبية

تم�شك ال�شركة ح�شاباتها بالريال ال�شعودي، وعند اإعداد القوائم المالية يتم اإثبات المعاملات بالعملات الأجنبية خلال الفترة على اأ�شا�س 

اأ�شعار ال�شرف المعلنة فى تاريخ التعامل. ويتم اإعادة  تقييم اأر�شدة الموجودات والمطلوبات ذات الطبيعة النقدية بالعملات الأجنبية، فى 

نهاية كل فترة مالية على اأ�شا�س اأ�شعار ال�شرف ال�شارية فى ذلك التاريخ, ويتم اإدراج ناتج اإعادة التقييم فى قائمة الدخل عن الفترة.

هـ - اإ�شتخدام الحكم والتقديرات

المبالغ  وعلى  ال�شيا�شات  تطبيق  توؤثر في  قد  التي  والفترا�شات  والتقديرات  ا�شتخدام الحكم  الإدارة  المالية من  القوائم  اإعداد  يتطلب 

المدرجة  للموجودات والمطلوبات والإيرادات والم�شروفات وقد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.

اأ�شا�س م�شتمر. مراجعة  التقديرات المحا�شبية يتم اإظهارها في فترة المراجعة  تتم مراجعة التقديرات والفترا�شات المتعلقة بها على 

والفترات الم�شتقبلية التي تتاأثر بها. اإن المعلومات عن اأهم التقديرات غير الموؤكدة والأحكام الهامة عند تطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية التي 

لها اأثر هام على المبالغ التي تم اإظهارها في القوائم المالية قد تم الإف�شاح عنها في اإي�شاحات 5 » ذمم مدينة تجارية » و 8 » ممتلكات 

واآلت ومعدات » و  13 »الزكاة« و 23 و24 » الإلتزامات الرا�شمالية والإرتباطات« و 25  »الأدوات المالية ».

٣ - ال�شيا�شات المحا�شبية الهامة

اأ - النقد وما في حكمه

 يتكون النقد وما في حكمه من نقد في ال�شندوق ولدى البنوك وا�شتثمارات اأخرى عالية ال�شيولة ق�شيرة الأجل، ذات تواريخ ا�شتحقاق 

اأ�شلية تبلغ ثلاثة اأ�شهر اأو اأقل من تاريخ �شرائها مخ�شوماً منها ح�شابات ال�شحب علي المك�شوف, اإن وجدت. تم اإعداد قائمة التدفقات 

النقدية با�شتخدام الطريقة غير المبا�شرة.

ب - ذمم مدينة تجارية

 يتم اإظهار الذمم المدينة التجارية بمبلغ الفاتورة الأ�شلي مطروحاً منه مخ�ش�شات الديون الم�شكوك في تح�شيلها, اإن وجدت. يتم تكوين 

مخ�ش�س للديون الم�شكوك في تح�شيلها عندما يكون هناك �شك جوهري باأن ال�شركة لن تكون قادرة على تح�شيل كافة المبالغ الم�شتحقة 

وفقا لل�شروط الأ�شلية للفاتورة. ويتم تحميل هذه المخ�ش�شات علي قائمة الدخل.  يتم �شطب الديون المعدومة عند تحديدها واإعتمادها 

من مجل�س الإدارة. عندما ل يتم تح�شل الذمم المدينة، يتم �شطبها مقابل ح�شاب مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها )اإن وجد(.  

اأي تح�شيلات لحقة للمبالغ الم�شطوبة �شابقاً تثبت �شمن بند »اإيرادات اأخرى« في قائمة الدخل.

ج - محتجزات المقاولات

م�شروط  المبالغ  ا�شترداد هذه  اإن  المقاولت.  و�شروط عقود  لبنود  العملاء طبقاً  لدي  المحتجزة  المبالغ  المقاولت  تمثل ذمم محتجزات 

بانتهاء تقديم  اللتزامات التعاقدية. يتم اثبات محتجزات المقاولت بالقيمة ال�شمية و يتم تخفي�شها بالمبالغ المنا�شبة لقاء مخ�ش�س 

الذمم الم�شكوك في تح�شيلها، اإن وجدت.

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(
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د - مخزون

يقيم المخزون بالتكلفة اأو �شافي القيمة المتحققة اأيهما اأقل. تحدد التكلفة با�شتخدام طريقة المتو�شط المرجح. تت�شمن تكلفة المنتجات 

الجاهزة تكلفة مواد اأولية وعمالة وتكاليف �شناعية غير مبا�شرة والنفقات الأخرى التي تحملتها المن�شاأة للو�شول بالمخزون الى موقعه 

وحالته الراهنة.

ويتم  والبيع.  الإكمال  التقديرية لم�شروفات  التكاليف  بعد خ�شم  العادي  الن�شاط  التقديري في  البيع  �شعر  المتحققة هي  القيمة  �شافي 

تخفي�س المخزون بقيمة الأ�شناف الراكدة وبطيئة الحركة طبقاً لتقديرات الإدارة وحركة المخزون.

هـ - ا�شتثمارات متاحة للبيع 

 يتم قيا�س ال�شتثمار في الأوراق المالية المتاحة للبيع في قائمة المركز المالي على اأ�شا�س القيمة العادلة. ويتم اإثبات المكا�شب والخ�شائر غير 

المحققة )فيما عدا تلك الناتجة عن النخفا�س في القيمة( في بند م�شتقل �شمن مكونات حقوق الملكية. يجب اإظهار الخ�شائر الناتجة عن 

النخفا�س غير الموؤقت في القيمة العادلة للاأوراق المالية عن تكلفتها �شمن الخ�شائر في قائمة الدخل للفترة التي يحدث فيها النخفا�س.

القيمة العادلة هي القيمة التي يمكن تبادل الأ�شول على اأ�شا�شها, في عملية تبادلية متكاملة بين طرفين تامي الر�شا وهي القيمة التي 

يمكن اأن يتم على اأ�شا�شها تداول الورقة المالية في تاريخ معين بين بائع وم�شتر تامي الر�شا. وقد تكون القيمة ال�شوقية معلنة مثل �شعر 

الأوراق المالية المتداولة في ال�شوق مما يعني وجود �شوق ن�شطة تحدد فيها القيمة ال�شوقية اأو تتوافر فيها الموؤ�شرات التي يمكن من خلالها 

تحديد القيمة ال�شوقية . وبناءً على اإمكانية تحديد القيمة العادلة للورقة المالية ب�شكل فوري موثوق به. تم اإثبات هذه ال�شتثمارات بالتكلفة 

حيث اأنها تمثل اأ�شهماً غير مدرجة بالأ�شواق المالية

و  - اإ�شتثمارات في �شركات زميلة

ال�شركات الزميلة هي تلك التي يكون لل�شركة تاأثير هام عليها ولكن ل ي�شل اإلى حد ال�شيطرة على ال�شيا�شات المالية والت�شغيلية. يكون 

لل�شركة تاأثير هام عندما تمتلك ح�شة في المن�شاأة الأخرى تتراوح مابين 20 اإلى 50 في المائة من راأ�س المال الذي يحق ل�شاحبه الت�شويت. 

تتم المحا�شبة عن ال�شركات الزميلة با�شتخدام طريقة حقوق الملكية وتظهر في بند )�شركات م�شتثمر فيها بطريقة حقوق الملكية في قائمة 

المركز المالي( ويتم ت�شجيلها مبدئياً بالتكلفة. تت�شمن اإ�شتثمارات المجموعة ال�شهرة المحددة عند الإقتناء بعد خ�شم اأية خ�شائر اإنخفا�س 

متراكمة. تت�شمن القوائم المالية ح�شة ال�شركة في الأرباح والخ�شائر وحركة حقوق الملكية لل�شركات الم�شتثمر فيها بطريقة حقوق الملكية 

من تاريخ بداية ذلك التاأثير الهام حتى تاريخ توقفه. عندما تتجاوز ح�شة ال�شركة في الخ�شائر ملكيتها في اأي �شركة زميلة يتم تخفي�س 

التزامات  ال�شركة  تتكبد فيها  التي  باإ�شتثناء الحالت  اأخرى  اأي خ�شائر  اإيقاف تحمل  اإلى �شفر ويتم  ال�شركة  الدفترية لح�شة  القيمة 

قانونية اأو �شمنية اأو القيام بمدفوعات نيابة عن ال�شركة الزميلة. تظهر قائمة الدخل  ح�شة ال�شركة في نتائج عمليات ال�شركات الزميلة.

ز - ممتلكات واآلات ومعدات

تظهر الممتلكات والآلت والمعدات ب�شعر التكلفة بعد خ�شم ال�شتهلاك المتراكم وخ�شارة النخفا�س في القيمة, اإن وجدت. تت�شمن التكلفة 

النفقات العائدة مبا�شرة لقتناء الأ�شل.

تتم ر�شملة النفقات اللاحقة فقط عندما تزيد تلك النفقات من المنافع القت�شادية الم�شتقبلية الكامنة في بند الممتلكات، الآلت والمعدات.

اإثباتها في قائمة الدخل عند تكبدها. يتم تحميل ال�شتهلاك على قائمة الدخل با�شتخدام طريقة الق�شط  كافّة النفقات الأخرى يتم 

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(
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الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر للاأ�شل. 

يتم تحديد اأرباح وخ�شائر اإ�شتبعادات الممتلكات والآلت والمعدات بمقارنة العائد من الأ�شل الثابت الم�شتبعد ب�شافي القيمة الدفترية لذات 

الأ�شل. واإدراجها �شمن الإيرادات الأخرى بقائمة الدخل.

الأعمار الإنتاجية المقدرة للبنود الرئي�شية لهذه الموجودات كما يلي:

عدد �سنوات العمر الإنتاجي المقدرةالأ�صل

33مباني 

15 - 20معدات ميكانيكية وكهربائية

2 - 15معدات ال�شيانة والخدمات

5اأثاث ومعدات مكتبية

ح - الانخفا�ص في قيمة الموجودات

الموجودات المالية

يتم العتراف بالنخفا�س في قيمة الأ�شل المالي اإذا كانت هناك اأدلة مو�شوعية تبين اأن هناك حدث اأو اأكثر يوؤدي اإلى تاأثير �شلبي على 

التدفقات النقدية الم�شتقبلية المقدرة لهذا الأ�شل. 

ويتم احت�شاب النخفا�س المتعلق باأ�شل مالي با�شتخدام القيمة العادلة الحالية. ويتم اختبار النخفا�س في القيمة للاأ�شول المالية بذاتها 

على م�شتوى كل اأ�شل ب�شكل م�شتقل، على اأن يتم العتراف بكافة خ�شائر النخفا�س في القيمة بقائمة الدخل. ويتم رد خ�شائر النخفا�س 

في القيمة عند وجود اأدلة مو�شوعية لحدث يوؤيد رد خ�شائر النخفا�س.

الموجودات غير المالية

يتم درا�شة قيم اأ�شول ال�شركة غير المالية في تاريخ الميزانية )فيما عدا المخزون والأ�شول بغر�س البيع، اإن وجدت( لتحديد ما اإذا كان 

هناك اأي موؤ�شر عن انخفا�س في تلك القيم، وفى حالة وجود ذلك الموؤ�شر فيتم تقدير القيمة ال�شتردادية من تلك الأ�شول. هذا ويتم 

اإثبات النخفا�س في قيمة الأ�شل عندما تزيد القيمة الدفترية للاأ�شل اأو الوحدة المولدة للنقد المتعلقة به عن القيمة ال�شتردادية. وتتمثل 

الوحدة المولدة للنقد في اأ�شغر مجموعة يمكن تحديدها من الأ�شول التي تولد تدفقات نقدية تكون م�شتقلة ب�شكل كبير عن التدفقات 

النقدية من غيرها من الأ�شول اأو مجموعات الأ�شول، ويتم اإدراج قيمة ذلك النخفا�س في قائمة الدخل.

بعد خ�شم تكاليف الكمال والبيع اأيهما  وتتمثل القيمة ال�شتردادية للاأ�شل اأو الوحدة المولدة للنقد في قيمته ال�شتخدامية اأو العادلة 

اأكبر. ويتم خ�شم التدفقات النقدية الم�شتقبلية المتوقعة للو�شول اإلى القيمة الحالية با�شتخدام �شعر خ�شم منا�شب يعك�س التقييم الحالي 

ال�شابقة عندما  الفترات  به في  العتراف  ال�شابق  النخفا�س  قيمة  رد  بالأ�شل. ويتم  المرتبطة  والمخاطر  للنقود  الزمنية  للقيمة  لل�شوق 

يكون هناك تغير في التقديرات الم�شتخدمة في تحديد القيمة الإ�شتردادية للاأ�شل بحيث ل تزيد القيمة الدفترية لهذه الأ�شول عن �شافي  

قيمتها الدفترية الأ�شلية بعد ا�شتهلاكها كما لو لم يكن هناك انخفا�س قد حدث م�شبقاً في قيمتها.

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(



٢٨

ط - الم�شروفات الموؤجلة

تعتبر الم�شروفات التي لها منفعة م�شتقبلية طويلة الأجل بمثابة م�شروفات موؤجلة وتطفاأ على مدى الفترة المقدرة للانتفاع بها والتي 

تتراوح من �شنة الى 3 �شنوات.

يتم ر�شملة م�شروفات ما قبل الت�شغيل كاأ�شول غير ملمو�شة اإذا كان هناك تاأكد من الإنتفاع بها في فترات م�شتقبلية, هذه الم�شروفات 

يتم ا�شتهلاكها بطريقة الق�شط الثابت وبحد اأق�شى على مدار 3 �شنوات.

 

ي - ذمم دائنة وم�شروفات م�شتحقة

اإلى  فواتير بموجبها  اإ�شدار  التي تم  تلك  �شواء  ب�شائع م�شتلمة وخدمات مقدمة،  �شيتم دفعها مقابل  التي  المطلوبات  اإثبات مبالغ  يتم 

ال�شركة اأم ل.

ك - الزكاة 

يتم احت�شاب الزكاة وفقاً للاأنظمة المالية بالمملكة العربية ال�شعودية وتحمل على قائمة الدخل. اأما المبالغ الإ�شافية  اإن وجدت والناتجة 

عن الربوط الزكوية من الم�شلحة فيتم قيدها عندما ت�شبح تلك الربوط نهائية.

ل - مخ�ش�ص مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

يتم اإحت�شاب مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة وفقاً لنظام العمل ال�شعودي  ويمثل مبلغ م�شتحق يقيد على قائمة الدخل. ويتم اإحت�شاب هذه 

المكافاأة على اأ�شا�س القيمة الجارية للمزايا المقررة التي ي�شتحقها الموظف في حالة تركه العمل في تاريخ قائمة المركز المالي.

م - الايرادات

يتم العتراف بالإيراد عند وجود ال�شروط التالية:

اإنه يمكن قيا�س قيمة الإيراد ب�شكل دقيق.. 1

اأن يكون من المتوقع اأن تتدفق منافع اقت�شادية داخلة للمن�شاأة ون�شبة اإتمام المعاملات  خلال الفترة المالية ب�شكل دقيق.. 2

اإمكانية تحديد قيمة التكاليف التى تحملتها اأو �شتتحملها المن�شاأة فيما يتعلق بالمعاملة ب�شكل دقيق.. 3

بيع المنتج التام

يتم العتراف باليرادات عن بيع المنتج التام عندما تقوم ال�شركة بتحويل المخاطر والمنافع ال�شا�شية لملكية المنتج اإلى الم�شتري عند ت�شليم 

المنتجات الى العملاء.

ايراد الاإيجار 

ويتم العتراف بايرادات الإيجار وفقا لطريقة الق�شط الثابت على مدى فترة اتفاقية الإيجار وبناءً علي �شروط عقد الإيجار.

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(
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لل�شنة المنتهية 
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٢٩

اإيراد عقود المقاولات 

تتحقق الإيرادات من العقود طويلة الأجل با�شتخدام طريقة ن�شبة العمل المنجز عندما تكون هناك اإمكانية للو�شول اإلى تقديرات للنتائج 

يمكن العتماد عليها, وذلك بالإ�شارة اإلى المرحلة المنجزة من اأعمال العقد. وتقا�س مرحلة النجاز باحت�شاب ن�شبة التكاليف المتكبدة 

حتى تاريخه اإلي التكاليف الكلية المقدرة للعقد. وعندما ت�شير التقديرات الحالية لإجمالي تكاليف واإيرادات العقد اإلى خ�شارة, فاإنه يتم 

اأخذ مخ�ش�س للخ�شارة الكلية للعقد بغ�س النظر عن ن�شبة العمل المنجز. وعندما يتعذر تقدير ن�شبة ما اأنجز من العقد بدرجة معقولة 

من الثقة فيجب اإثبات اإيرادات تلك العقود في حدود المبالغ المتوقع ا�شتردادها من التكلفة المتكبدة.

ايرادات العوائد المالية

يتم العتراف بايراد العوائد عند ا�شتحقاقات العائد با�شتخدام طريقة معدل العائد الفعلي, ويتم اإدراج اإيراد العوائد بقائمة الدخل.

اإيرادات اأخرى

يتم العتراف بالإيرادات الأخرى عند ا�شتحقاقها بقائمة الدخل.

ن - الم�شروفات

وفقاً  الإيرادات  تكلفة  من  جزءً  بال�شرورة  تكون  ل  مبا�شرة  وغير  مبا�شرة  تكاليف  واإدارية  وعمومية  وت�شويق  بيع  م�شروفات  تت�شمن 

للمبادئ المحا�شبية المتعارف عليها. توزع التكاليف بين تكلفة الإيرادات وم�شروفات بيع وت�شويق وعمومية واإدارية - اإن لزم الأمر - على 

اأ�شا�س منتظم.

�ص - المنح  والاإعانات الحكومية

يتم قيا�س واإثبات الإعانة الحكومية على اأ�شا�س القيمة العادلة للاأ�شول التي تم الح�شول عليها مقابل التزام ال�شركة بتنفيذ ال�شيا�شات 

والبرامج الحكومية المتفق عليه عند توافر ال�شروط التالية :

1-  اإمكانية تح�شيل الأ�شول المقدمة كاإعانة اأو ا�شتلامها بدرجة مقبولة من الثقة.

2-  اإمكانية التزام لمن�شاأة بتنفيذ ال�شيا�شات اأو البرامج الحكومية بدرجة مقبولة من الثقة.

3-  اإمكانية تحديد القيمة العادلة للاإعانة بدرجة من الدقة يمكن العتماد عليها.

4-  اإمكانية توثيق النفقات والم�شروفات والخ�شائر المقرونة بالإعانة.

تقوم ال�شركة باإثبات المنح الحكومية كتخفي�س من تكلفة المبيعات مبا�شرة.

ع - التقارير القطاعية

يمثل القطاع وحدة قابلة للتحديد في ال�شركة التي تقوم بالإنتاج اأو تقديم الخدمات وهي ما ي�شمى )بالقطاعات ح�شب الأن�شطة(, اأو تلك 

التي تقوم بالإنتاج اأو تقديم الخدمات في نطاق بيئة اقت�شادية محددة وهي ما ي�شمى )بالقطاعات ح�شب المناطق الجغرافية(, بحيث 

يكون لكل قطاع مخاطره ومنافعه المختلفة عن مخاطر ومنافع القطاعات الأخرى. 

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية
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يتم الإف�شاح عن كل قطاع ت�شغيلي حقق اأياً من الحدود الكمية التالية:

1-  اإذا بلغ اإيراد القطاع 10%  اأو اأكثر من اإجمالي اإيرادات القطاعات بما فيها اإيرادات التحويلات بين قطاعات ال�شركة المختلفة.

2- اإذا بلغت القيمة المطلقة لربح القطاع اأو خ�شارته 10%  اأو اأكثر من اأكبر البديلين التاليين في �شورة مطلقة: 

      -  مجموع الأرباح لكل القطاعات التي حققت اأرباحاً.

      -  مجموع الخ�شائر لكل القطاعات التي حققت خ�شائر.

3-  اإذا بلغت الموجودات المخ�ش�شة للقطاع  10% اأو اأكثر من اإجمالي الموجودات المخ�ش�شة للقطاعات على م�شتوى ال�شركة ككل. 

تقوم ال�شركة بالإف�شاح عن التقارير القطاعية ح�شب الأن�شطة ووفقاً للمناطق الجغرافية.

ف - ن�شيب ال�شهم الاأ�شا�شي والمخف�ص من الاأرباح

يتم احت�شاب ن�شيب ال�شهم الأ�شا�شي من الأرباح بق�شمة �شافي ربح تلك الفترة على المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم العادية القائمة خلال 

الأ�شهم  بافترا�س تحويل كافة  العادية الم�شدرة  الأ�شهم  لعدد  المرجح  المتو�شط  تعديل  ال�شهم المخف�س فيتم  لن�شيب  وبالن�شبة  ال�شنة. 

العادية المحتملة اإلى اأ�شهم قائمة. وحيث اأن ال�شركة لي�س لديها اأ�شهم مجانية اأو مـدفوعات مبنية على اأ�شهم اأو غيرها مما يمكـن اأن 

يكون له اأثر يوؤدي لتخفي�س ن�شيب ال�شهم من الأرباح. وعليه، يعد الن�شيب الأ�شا�شي لل�شهـم من الأرباح م�شـاوياً لن�شيب ال�شهم المخف�س 

من الأرباح.

�ص -  نتائج العمليات 

تم عر�س القوائم المالية جنباً اإلى جنب مع اأرقام المقارنة لل�شنة ال�شابقة وذلك حتى تتفق مع معايير المحا�شبة المطبقة بالمملكة العربية 

ال�شعودية.

 

4 - النقد وما في حكمه

يتكون النقد وما في حكمه كما في 31 دي�شمبر من الآتي:

31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

31 دي�صمبر 2013م

بالآلف

نقد لدى البنوك 
110,761102,147

109,000115,000ودائع مرابحة ق�شيرة الأجل 

6736نقد بال�شندوق 

219,828217,183

لأغرا�س اإعداد التدفقات النقدية، تتمثل النقدية وما في حكمها في النقدية بال�شندوق والح�شابات الجارية بالبنوك وا�شتثمارات ق�شيرة 

الأجل والتي ت�شتحق خلال  ثلاثة اأ�شهر اأو اأقل.

اإن ودائع المرابحة ق�شيرة الأجل محتفظ بها لدى بنوك تجارية محلية ويتم الإحتفاظ بها بالريال ال�شعودي.

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(



٣١

٥ - ذمم مدينة تجارية

31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

31 دي�صمبر 2013م

بالآلف

ذمم مدينة تجارية 
156,292157,516

(360((360(مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها 

155,932157.156

٦ - مخزون   

يتكون المخزون كما في 31 دي�شمبر من الآتي:

31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

31 دي�صمبر 2013م

بالآلف

240.667216.268 قطع غيار وم�شتلزمات �شيانة

92.466114.856 مواد خام 

29.60226.122 مواد بالطـريق

126.94157.093ب�شاعة تحت الت�شنيع

17.9467.193 ب�شاعة تامة ال�شنع

 507.622421.532

٧ -مدفوعات مقدماً وموجودات متداولة اأخرى

  
31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

31 دي�صمبر 2013م

بالآلف

21.41730.782دفعات مقدماً للموردين

م�شروفات مدفوعة مقدماً
 

9,4016,610

-12,898محتجزات اأعمال

13,95212,743�شلف واأمانات موظفين

-2,152غطاء نقدي - اعتمادات م�شتندية

5,1543,318 اأخرى

 64,97453,453

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(
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٨ - ممتلكات واآلات ومعدات )يتبع(

ال�شتهلاك المحمل لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر تم توزيعه كما يلي: 

31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

31 دي�صمبر 2013م

بالآلف

103.15990.097تكلفة المبيعات

1.189848م�شروفات عمومية واإدارية )اإي�شاح 22(

2.0281.924م�شروفات اأخرى

106.37692.869

٩ - م�شروفات موؤجلة

تتمثل الم�شروفات الموؤجـلة كما في 31 دي�شمبر فيما يلي:

31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

31 دي�صمبر 2013م

بالآلف

التكلفة :

39.01227.776الر�شيد في 1 يناير 

19.76223.565ال�شافات

(12.329((19.457(الإ�شتبعادات

39.31739.012الر�شيد في 31 دي�شمبر 

الإطفاءات:

16.73313.433الر�شيد في 1 يناير 

23.23615.614اإطفاءات محملة خلال ال�شنة

(12.314((19.457(الإ�شتبعادات

20.51216.733الر�شيد في 31 دي�شمبر 

18.80522.279�شافي القيمة الدفترية

فرع  تاأ�شي�س  م�شروفات  اإلى  بالإ�شافة  والمطاحن  للاأفران  الم�شتخدمة  الطحن  وكرات  الحراري  الطوب  في  الموؤجلة  الم�شروفات  تتمثل 

ال�شركة )براين�شا(.

١0 - ا�شتثمارات متاحة للبيع

ا�صم ال�صركة

31 دي�صمبر 2013م31 دي�صمبر 2014م

عدد الأ�صهم 

)بالآلف(

القيمة 

)بالآلف(

ريال �صعودي

عدد الأ�صهم 

)بالآلف(

القيمة 

)بالآلف(

ريال �صعودي

المجموعة ال�شعودية للا�شتثمار ال�شناعي )�شركة 

م�شاهمة �شعودية مدرجة بال�شوق المالية( بن�شبة 

اإ�شتحواذ %0.51 *

 2.30058.5125.451176.613

�شركة الت�شنيع وخدمات الطاقة 

)�شركة �شعودية غير مدرجة بالأ�شواق المالية(

بن�شبة اإ�شتحواذ %5.44. **

10.875108.75010.875108.750

167.262285.363

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(
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�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(

*  قامت ال�شركة خلال ال�شنة ببيع عدد 3.151.018 �شهماً من الأ�شهم المملوكة لها في المجموعة ال�شعودية للا�شتثمار ال�شناعي باإجمالي 
قيمة بيعية 105 مليون ريال �شعودي بمتو�شط �شعر بيع لل�شهم الواحد بقيمة 033.5 ريال �شعودي تقريبا، نتج عن عملية البيع ربح بقيمة 

80.7 مليون ريال �شعودي تقريباً.

**  تم اإثبات هذه ال�شتثمارات بالتكلفة حيث اأنها تمثل اأ�شهماً غير مدرجة بالأ�شواق المالية.

١١ - اإ�شتثمارات فى �شركة زميلة

اليمنية للاأ�شمنت هي �شركة ذات م�شئولية  محدودة، م�شجلة في جمهورية  ال�شركة العربية  31.58% في  اإ�شتثمار بن�شبة  ال�شركة  لدى 

اليمن، وقد تاأ�ش�شت ال�شركة لمزاولة اإنتاج الأ�شمنت. وقد بداأت الإنتاج في عام 2009م.

عمليات  على  �شلباً  اأثر  والذي  اليمن  بجمهورية  ال�شيا�شي  ال�شتقرار  لعدم  نتيجة  الحالي  العام  خلال  الزميلة  ال�شركة  نتائج  تدهورت 

ال�شركة ونتائج اأعمالها وتدفقاتها النقدية، هذا وتقوم الإدارة حالياً بمتابعة الأو�شاع القائمة ودرا�شة اأثر ذلك على القوائم المالية.

تتمثل الحركة خلال ال�شنة فيما يلي:

  
31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

31 دي�صمبر 2013م 

بالآلف

166.922157.306الر�شيد كما في 1 يناير

6559.616 ي�شاف: الح�شة في نتائج �شركة زميلة

167.577166.922 الر�شيد كما في 31 دي�شمبر

١٢ - ذمم دائنة ومطلوبات متداولة اأخـرى

31 دي�صمبر 2013م 

بالآلف

31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

44.652 62.267 م�شروفات م�شتحقة

37.451 50.800 ذمم دائنة

16.082 24.437 دفعات مقدماً م�شتلمة من العملاء

5.716 6.555 اإيرادات غير مكت�شبة

5.304 5.346 محتجزات اأعمال دائنة

3.484 6.509 مطلوبات متداولة اأخرى

112.689 155.914

١٣ - الزكاة 

وفقا لأنظمة م�شلحة الزكاة و�شريبة الدخل فاإن الم�شاهمين ال�شعوديين خا�شعين للزكاة بواقع 2.5% من الوعاء الزكوي. 

وفقا لمعيار الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين رقم 11 فقد تم عر�س مخ�ش�س الزكاة في قائمة الدخل، وتم ت�شنيف الح�شاب الدائن 

نظير الإلتزامات الزكوية المقابل �شمن المطلوبات المتداولة في قائمة المركز المالي.

يتم تقدير مخ�ش�س الزكاة و�شريبة الدخل ب�شفة ربع �شنوية وت�شجل فروقات الزكاة في الفترة التي يرد فيها الربط النهائي لل�شركة.

المكونات الهامة للوعاء الزكوي لل�شنة الحالية المنتهية في 31 دي�شمبر هي كما يلي: 
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31 دي�صمبر 2013م

بالآلف

31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

1.836.517 1.848.574 حقوق الم�شاهمين

44.893 49.850 مخ�ش�شات اأول ال�شنة وتعديلات اأخرى

)1.671.359) )1.784.485) يخ�شم : موجودات غير متداولة

210.051 113.939

314.775 385.545 �شافي الربح المعدل

524.826 499.484 وعاء الزكاة

تم  القيام ببع�س الت�شويات على الأر�شدة المبينة اأعلاه  للو�شول اإلى الوعاء الزكوي ومخ�ش�س الزكاة المحمل خلال ال�شنة.

الحركة في الزكاة الم�شتحقة خلال ال�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر هي كما يلي :

31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

31 دي�صمبر 2013م

بالآلف

13.12115.587الر�شيد في 1 يناير

12.48713.121المحمل خلال ال�شنة 

(15.587((12.960( الم�شدد خلال ال�شنة

12.64813.121 الر�شيد في 31 دي�شمبر

موقف الربط الزكوي:

قامت م�شلحه الزكاة والدخل )الم�شلحة( باإنهاء ومراجعه الإقرارات الزكوية المقدمة من ال�شركة عن ال�شنوات حتى عام 2010م. و 

قامت م�شلحة الزكاة والدخل بمطالبة ال�شركة بزكاة اإ�شافية بمبلغ 7.4 مليون  ريال �شعودي،والتي قامت ال�شركة ب�شدادها بالكامل في 

عام 2013م وتم ت�شجيلها �شمن بند الم�شروفات الأخرى بقائمة الدخل عن العام. ولم تقم م�شلحه الزكاة والدخل بالنتهاء من اإعداد 

الربط الزكوي لل�شركة عن ال�شنوات 2011م و2012م و 2013م حتى تاريخ القوائم المالية.

١4 - مخ�ش�ص مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

31 دي�صمبر 2013م

بالآلف

46.85045.813الر�شيد في 1 يناير

6.8596.472ي�شاف: المحمل خلال ال�شنة 

(5.435((3.634(يخ�شم: الم�شتخدم خلال ال�شنة 

50.07546.850الر�شيد في 31 دي�شمبر

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(
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١٥ - الاحتياطيات

اأ( الاحتياطي النظامي

بموجب عقد تاأ�شي�س ال�شركة ونظام ال�شركات في المملكة العربية ال�شعودية، يتوجب على ال�شركة �شنوياً تحويل ن�شبة 10 بالمائة من �شافي 

الربح اإلى الحتياطي النظامي حتى يبلغ 50 بالمائة من راأ�س مال ال�شركة. 

الحتياطي النظامي غير قابل للتوزيع على الم�شاهمين، اإل اأنه يمكن ا�شتخدام الحتياطي النظامي لمقابلة خ�شائر ال�شركة اأو لزيادة راأ�س 

مالها. اإذا تجاوز الحتياطي ن�شف راأ�س مال ال�شركة يجوز التوقف عن التحويل. بلغ الحتياطي النظامي الن�شاب القانوني, وبناءً عليه 

فاإن ال�شركة غير مطالبة بتحويل مبالغ اإ�شافية لهذا الحتياطي. 

ب( الاحتياطي الاتفاقي

وافقت الجمعية  العامة بال�شركة في اجتماعها رقم 35 المنعقد بتاريخ 13 ربيع الآخر 1431هـ )الموافق 29 مار�س 2010م( على تكوين 

احتياطي اتفاقي بمبلغ 404,6 مليون ريال �شعودي و ذللك بتخ�شي�س مبلغ 120 مليون ريال �شعودي من اإحتياطي التو�شعات الراأ�شمالية 

ومبلغ 284,6 مليون ريال �شعودي من الأرباح المبقاة.

١٦ - توزيعات اأرباح مقترحة

 خلال عام 2013م قام مجل�س اإدارة ال�شركة باإقتراح بتوزيع اأرباح نقدية قدرها  3.5 ريال �شعودي عن كل �شهم باإجمالي 301 مليون 

ريال �شعودي، بما يمثل 35% من راأ�س المال وتم اعتماد ذلك التوزيع بعد العر�س على الم�شاهمين في اجتماع الجمعية العامة ال�شنوية  في 

19 مار�س 2014م. وقد قامت ال�شركة ب�شداد مبلغ 298 مليون ريال �شعودي من توزيعات الأرباح خلال العام.

خلال العام اقترح اأع�شاء مجل�س الإدارة توزيعات اأرباح نقدية قدرها  2.5 ريال �شعودي لكل �شهم باإجمالي 215 مليون ريال �شعودي، 

بما يمثل 25% من راأ�س المال.

١٧- ن�شيب ال�شهم من الاأرباح

يتم احت�شاب ربح ال�شهم عن طريق ق�شمة �شافي ربح تلك ال�شنة على المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم العادية القائمة خلال ال�شنة كما يلي:

31 دي�صمبر 2014م

بالآلف

31 دي�صمبر 2013م

بالآلف

373.550309.157�شافي الربح 

86.00086.000المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم خلال ال�شنة

4.343.59ن�شيب ال�شهم من �شافي الدخل

294.371297.845�شافي الربح من عمليات الت�شغيل

86.00086.000المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم خلال ال�شنة

3.423.46ن�شيب ال�شهم من عمليات الت�شغيل

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(
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١٨ - الاإيرادات

تتكون الإيرادات خلال ال�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر من الآتي:

  

2014م

بالآلف

2013م

بالآلف

725.417749.721مبيعات اأ�شمنت

118.68367.210خر�شانة م�شبقة ال�شنع

1.01811.790مقاولت

 845.118828.721

١٩ - اإيرادات اإ�شتثمارات
  

2014م

بالآلف

2013م

بالآلف

2.30011.976اإيرادات توزيعات اأرباح من الإ�شتثمارات المتاحة للبيع

6081.306اإيرادات ودائع مرابحة ق�شيرة الأجل 

2.90813.282

٢0 - ايرادات اأخرى

تتكون الإيرادات الأخرى كما في 31 دي�شمبر من الآتي:

  
2014م

بالآلف

2013م

بالآلف

12.84510.987اإيراد تاأجير

2.8151.683مبيعات خردة

2.428473�شندوق تنمية الموارد الب�شرية

1.009760اأخرى

 19.09713.903

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(
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٢١ - المعلومات القطاعية

تم تلخي�س المعلومات المالية كما في 31 دي�شمبر وعن ال�شنة المنتهية  في ذلك التاريخ وفقاً للقطاعات الجغرافية كما يلي:

الإجماليقطاع الت�صديرالقطاع المحلي31 دي�صمبر 2014م )بالآلف(

155.932-155.932ذمم مدينة

813.34931.769845.118الإيرادات

(550.747((20.705((530.042(التكاليف والم�شروفات

283.30711.064294.371الدخل من العمليات الرئي�شية

31 دي�صمبر 2013م )بالآلف(

157.156-157.156ذمم مدينة

798.07130.650828.721الإيرادات

(530.876((18.388((512.488(التكاليف والم�شروفات

285.58312.262297.845الدخل من العمليات الرئي�شية

وتتمثل الأن�شطة الرئي�شية لل�شركة في ثلاث قطاعات. تم تلخي�س المعلومات المالية كما في 31 دي�شمبر عن ال�شنة المنتهية في ذلك التاريخ  

وفقاً للاأن�شطة الرئي�شية كما يلي:

ال�سمنت31 دي�صمبر 2014م )بالآلف(
الخر�صانة 

م�صبقة ال�صنع
الإجماليمقاولت

110.32139.2506.361155.932ذمم مدينة

725.417118.6831.018845.118الإيرادات

(550.747((1.421((103.827((445.499(التكاليف والم�شروفات

الدخل / الخ�شارة من العمليات 

الرئي�شية
279.91814.856)403)294.371

31 دي�صمبر 2013م )بالآلف(

129.30023.6984.158157.156ذمم مدينة

749.72167.21011.790828.721الإيرادات

(530.876((12.333((67.830((450.713(التكاليف والم�شروفات

الدخل / الخ�شارة من العمليات 

الرئي�شية

299.008)620))543)297.845

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(
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٢٢ - الم�شروفات الاإدارية والعمومية

31 دي�صمبر 2013م31 دي�صمبر 2014م

31.59432.187رواتب واأجور وبدلت

4.664318�شيانة

3.4652.284اأتعاب مهنية

1.865848ا�شتهلاك )اإي�شاح 8(

1.4151.243ات�شالت

1.071598رحلات عمل

854645تاأمين

522590مياه وكهرباء وخدمات

7.6467.402اأخرى

53.09646.115

٢٣ - الاإلتزامات الراأ�شمالية 

اعتمدت الإدارة م�شروعات راأ�شمالية م�شتقبلية بلغ ر�شيدها في 31 دي�شمبر 2014م 7.45 مليون ريال �شعودي ) 2013م: 78.88 مليون 

ريال �شعودي(.

٢4 - اإلتزامات واإرتباطات

كما في 31 دي�شمبر 2014م لدى ال�شركة التزامات محتملة مقابل اإعتمادات م�شتندية لإ�شتكمال بناء مطحنة وخط الإنتاج الرابع وكذلك 

132.3 مليون ريال �شعودى )2013م :  اأعمال اأخرى وخطابات �شمان بنكية مقابل عملاء بران�شيا من عقود المقاولت وغيرها بمبلغ 

68.91 مليون ريال �شعودى(.

٢٥ - الاأدوات المالية 

تت�شمن الأدوات المالية المدرجة في قائمة المركز المالي ب�شكل رئي�شي من النقد وما في حكمه, ذمم مدينة تجارية واأخرى, ا�شتثمارات, 

ذمم دائنة ومطلوبات اأخرى.

مخاطر الئتمان - هي عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته مما يوؤدي اإلى تكبد الطرف الآخر لخ�شارة مالية. لي�س لدى ال�شركة 

تركيز جوهري لمخاطر الئتمان. تم اإيداع النقد وما في حكمه لدى بنوك محلية وعالمية ذات جدارة م�شرفية مرتفعة. ت�شتحق الذمم 

المدينة التجارية والأخرى ب�شكل رئي�شي من عملاء في ال�شوق المحلية واأطراف ذات علاقة وقد تم اإظهارها بقيمتها القابلة للا�شترداد 

المقدرة.

مخاطر اأ�شعار العمولت - هي التعر�س لمخاطر متعددة تتعلق بتاأثير التغيرات في اأ�شعار العمولت ال�شائدة في ال�شوق على المركز المالي 

والتدفقات النقدية لل�شركة. تتعلق المخاطر التي تواجهها ال�شركة ب�شاأن التغيرات في اأ�شعار العمولت ال�شائدة بال�شوق ب�شكل اأ�شا�شي, 

بالمرابحات الإ�شلامية البنكية بعمولت متغيرة. تقوم الإدارة بمراقبة التغيرات في اأ�شعار العمولت وترى اأن تاأثير مخاطر القيمة العادلة 

والتدفقات النقدية لأ�شعار العمولت التي تتعر�س لها ال�شركة لي�س جوهرياً.

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(
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مخاطر ال�شيولة - هي مخاطر عدم مقدرة المن�شاأة على توفير الأموال اللازمة للوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالأدوات المالية. تنتج مخاطر 

ال�شيولة عند عدم القدرة على بيع اأو تح�شيل قيمة اأ�شل مالي ب�شرعة وبمبلغ يقارب قيمته العادلة. تدار مخاطر ال�شيولة وذلك بمراقبتها 

بانتظام للتاأكد من توفر ال�شيولة الكافية للوفاء باللتزامات الم�شتقبلية لل�شركة.

ان  الأجنبية.  العملات  �شرف  اأ�شعار  للتغيرات في  نتيجة  المالية  الأدوات  قيمة  تذبذب  الناجمة عن  المخاطر  - تمثل  العملات  مخاطر 

معاملات ال�شركة الأ�شا�شية هي بالريال ال�شعودي والدولر الأمريكي واليورو والريال اليمني. هذا وقد اإت�شم �شعر �شرف الدولر الأمريكي 

مع الريال ال�شعودي تاريخياً بالثبات مما يقلل من مخاطر العملة المرتبطة بالأر�شدة والمعاملات التي تتم بالدولر الأمريكي. تتم اإدارة 

ات�شم �شعر  اليمنية للاأ�شمنت المحدودة, هذا وقد  ال�شركة العربية  ال�شركة ا�شتثمارات في  اأ�شا�س منتظم . لدى  مخاطر العملات على 

�شرف الريال اليمني بالثبات خلال عام 2014م.

٢٦ - دائنو توزيعات اأرباح

يتمثل ر�شيد دائني توزيعات الأرباح البالغ في 31 دي�شمبر 2014م 54.01 مليون ريال �شعودي )2013م: 51.39 مليون ريال �شعودي( 

توزيعات اأرباح غير م�شتلمة من بع�س الم�شاهمين لل�شنوات من 1991م وحتى 2013م.

�شركة ا�شمنت المنطقة ال�شرقية

)�صركة م�صاهـمة �صعـودية(

اي�شاحات حول القوائم المالية

لل�شنة المنتهية 

في ٣١ دي�سمبر ٢0١4م 

)المبالغ مدرجة بالريال ال�شعودي(
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الموقع الاإلكتروني:




